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                企业合法解除员工方案二
上次针对《劳动合同法》39条详细阐述了企业合法解除员工的基本方案，此次律师接着《劳动合同法》当中关于合法解除劳动关系的条款作简要分析方案。

 《劳动合同法》第40条规定了以下三种须支付代通金可以解除劳动合同的情形，

1， 非因工受伤或患病不能从事工作的。

     企业员工因病，或受伤是任何企业都不可能避免的，若因工受伤，参照《工伤保险条例》规定处理，非因工受伤则适用于本条之规定，同时这里的因病不能从事工作主要是指的住院治疗等重大疾病，若仅请假三两天的小病则参照企业病假制度处理。
     企业员工因病或非因工受伤解除劳动关系有三个条件，首先是在规定的医疗期后，第二是不能从事原工作，第三也不能从事用人单位另行安排工作的，第四须支付经济补偿金金。

     处理步骤如下：1，人事部对受伤生病员工进行记录，2，到医疗期后考察能否从事原工作，3，另行安排工作，4考察不能从事另外安排的工作，5，将解除理由通知工会征求意见，6，发出解除通知书并办理相关手续。

2， 劳动者不能胜任工作的。

劳动者不能胜任工作可能是由于消极怠工引起，也可能是技术上的原因，对此单位首先应在劳动合同书中载明，这是企业必须的前置程序，主要是企业对工作的考核要求明细化，同时对不能胜任工作的员工要进行培训或调整岗位，再次不能胜任的，才能解除劳动合同。
步骤如下：1，考核工作，2，发现不能胜任的发出调岗通知或培训，3，再次考核仍不能胜任工作的，4，将解除理由通知工会征求意见，5，发出解除通知办理手续。

3， 劳动合同订立后发出客观变化无法继续履行劳动合同的。

客观情况发生重大变化往往对于常人而言很难理解，律师根据实务总结一般是指劳动合同订立时未发生，而在履行合同过程中，企业经营发生重大变化，导致合同无法继续履行的情况，如不可抗力（地震），政策原因拆迁，用人单位搬迁，企业被合并等。
同样解除劳动关系也是附条件的，必须导致原劳动合同无法继续履行，但可以进行协商变更劳动合同内容，在未达与一致协议的情况下方可解除劳动合同。

步骤如下：1，企业发生不可抗力，2，发现原劳动合同无法继续履行，3，与员工进行协商变更劳动合同内容，4，协商不成，5，与工会沟通意见，6，企业向员工发出解除劳动关系通知书。
   《劳动合同法》第41条对经济性裁员进行了单列，由于内容多，下次再叙。

参考法条：

劳动合同法第40条。有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：

（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；

（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
劳动合同法实施条例第20条，用人单位依照劳动合同法第四十条的规定，选择额外支付劳动者一个月工资解除劳动合同的，其额外支付的工资应当按照该劳动者上一个月的工资标准确定。
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